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Qobgmacing SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE |"**“™ 15
Cundnamarcs PERSONAL DE PLANTA PARA PERSONA NATURAL

Fecha de Aprobacién: 25/09/2025

INFORMACION BASICA

Lﬂi: DEL ORDENADOR DEL GASTO QUE EMITE LA SOLICITUD: Neidy Adriana Tinjaca Rueda
SECRETARIA O UNIDAD QUE PRESENTA LA NECESIDAD: SECRETARIA DE SALUD
—
DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL PERSONAL: SUBDIRECCION GESTION Y PR?MOCION DE ACCIONES EN SALUD RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
PUBLICA
NECESIDAD

(o] NTRATO: . -

BJETO DEL CO et Prestar servicios profesionales en el marco de la adaptacién de la ruta de promocién y mantenimiento de la salud cursos de vida primera infancia e

infancia desde las acciones de gestién en salud pdblica en las regiones de salud asignadas del Departamento de Cundinamarca.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Programar y desarrollar 10 visitas de asistencia técnica para los actores (PIC Municipal y las IPS Publicas del Departamemo) en los sigulentes municipios asignados

Choconts, Gachald, Gacheta, Gama, Guasca, Guatavita, Junin, La Calera, Macheta, Manta, Sopo, Tibirita, Tocancipé, UbaléyV:Ilapmzon

2. Brindar acompafiamiento a los planes de intervenciones colectivas PIC de los municipios asignados en el marco de la ruta de atencién integral para la promocién y
mantenimiento de la salud cursos de vida primera infancia e infancia desde la gestion de la salud publica en los entornos establecidos en el territorio.

3. Contribuir técnicamente y acompadar a los entes municipales asignados en el marco de las acciones programadas en los PAS de acuerdo a los lineamientos sugeridos por la
estrategia AIEPI y la normatividad vigente para los cursos de vida primera infancia e infancia, y lo establecido en SISPRO - Plan de Accién en Salud.

4. Desarrollar el seguimiento a la programacién de la meta sugerida y establecida en los municipios asignados en el marco de la caracterizacion, valoracién integral, identificacién,
gestién de alertas e informacién en salud de los menores con ficha de AEIPI comunitaria aplicada.

Producto: convocatoria, informe de asistencia técnica, registro fotografico y listado de asistencia.

5. Aplicar y realizar asistencia técnica bimensual mediante las listas de chequeo establecidas para la valoracién integral curso de vida primera infancia e Infancia en las IPS
(Instituciones Prestadoras de servicios de Salud) Publicas del Departamento en el marco de la valoracién integral del recién nacido, primera infancia e infancia con enfoque en la
herramienta clinica del ministerio de salud y la proteccién social.

Producto: informe de asistencia técnica y listas de chequeo establecidas.

6. Participar en las asistencias técnicas programadas por el equipo de especialistas en las IPS'S Pablicas del departamento &n el marco de las intervenciones individuales
establecidas para el recién nacido segun resolucién 3280 de 2018 y normatividad vigente.
Producto: informes de asistencia técnica, listados de participantes y listas de chequeo.

7 Participar en las asistencias técnicas programadas por el equipo de especialistas las IPS'S Piblicas del departamento en la valoracién Integral en salud cursos de vida
primera infancia e infancia y Escala Abreviada de Desarrollo Versién 3 e instrumentos anexos de tamizaje.
Producto: informes de asistencia técnica, listados de participantes y listas de chequeo.

8. Participar en las asistencias técnicas programadas por el equipo de especialistas las IPS'S Publicas del departamento para la impiementacién, seguimiento y fortalecimiento
del Programa Nacional de Prevencién, Manejo y control de la Infeccién Respiratoria Aguda segun circular externa 52 de 2022 del ministerio de salud y normatividad vigente para el
tema.

Producto: informes de asistencia técnica, listados de participantes y listas de chequeo

9, Programar y desarrollar 2 asistencias técnicas mensuales al perfil auxiliar de enfermeria bajo la modalidad de talleres y/o capacitaciones presenciales para la aplicacién de
la ficha AIEPI Comunitaria en la plataforma survey 123 for ArcGIS con enfoque en mejora de la calidad del dato y que integre a los programas o convenios del ente territorial (PIC-
CONCURRENCIA-EBS)

Producto: convocatoria, informe de asistencia técnica, registro fotografico y listado de asistencia.

10. Analizar y contribuir al seguimiento del sistema de informacién departamental AIEPI Comunitario en el marco de la calidad y actualizacién permanente de los datos, con el
fin garantizar la gestién del riesgo y el cumplimiento de la meta de acuerdo con lo establecido por cada uno de los municipios asignados.
Producto: gestién de correos, bases de riesgo y soportes de gestién por ente territorial.

11. Proporcionar seguimiento a los planes de mejoramiento emitidos de las unidades de andlisls por mortalidad en menor de 12 afios con enfoque en las demoras establecidas
parala gestién en la salud publica.
Producto: actas de reunién con compromisos establecidos, plan de mejora y soportes de ejecucién.

12. Participar en la elaboracién, consolidado de informacién y responder de manera inmediata a las solicitudes de informacién requerida por los entes de control, propios de la
estrategia y demds entidades del sector salud.
producto: Respuestas dadas a las solicitudes realizadas en los formatos establecidos, soporte de entrega de la informaclén requerida.

13. Participar en el desarrollo de las acciones de gestion de la salud publica, implementando estrategias de intervencién integral en el marco del plan decenal de salud.
producto: Respuestas dadas a las solicltudes realizadas en los formatos establecidos, soporte de entrega de la informacién requerida.
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Profesional

Ciencias de la Salud l Enfermeria

De 25 a 36 meses de experiencia profesional

Requiere equivalencia. No

Cual ?

Requiere concesto precentractual de la Secretaria de Prospectiva e Integracion Territorial — Si
T

Especficar ongen de 108 recursos: Inversion

CERTIFICACION

Yo, Neidy Adriana Tinjaca Rueda en mi calidad de Secretaria de Salud, certifico que no es posible atender la necesidad del servicio con el personal de planta
asignado en la actualidad a la mencionada dependencia, y que el ejercicio de las actividades u obligaciones a contratar no es de cardcter permanente.

De esta manera solicito a la Direccién de Potencial Humano del Departamento Administrativo de Funcién Piblica de Cundinamarca, la expedicién de la certificacién
de Insuficiencia de Personal de Planta.

Secretaria de Salud

N

interna.

Los campos de secretaria y dependencia que requiere el personal deben ser diligenciados acorde con la estructura de la Administracién Departamental - Organizacién
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